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Целью заключения коллективного договора (в дальнейшем КД) является определение трудовых прав членов коллектива, улучшения жизни работников:

1.  Оплата труда.

2.  Производственного и социального труда.

3.  Материального стимулирования.

I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Настоящий КД заключен между администрацией, в лице директора школы №30 Е.И. Обориной, с одной стороны и трудовым коллективом школы, в лице председателя профкома Баканиной Л.Ю., является документом, определяющим взаимоотношения администрации и трудового коллектива, обязательства и ответственность сторон перед трудовым коллективом.

1.2.  Директор школы признает Совет трудового коллектива  представителем интересов работников в вопросах условий труда, рабочего времени, уровня оплаты и социальной защиты.

1.3.  Действие КД распространяется на всех работников школы, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечивает занятость всех членов коллектива.

1.4.  Отношения сторон регламентируются настоящим КД, действующим законодательством РФ.

1.5.  Администрация, Совет трудового коллектива отчитываются о выполнении своих обязательств на собрании трудового коллектива не реже одного раза в год.

1.6.  КД вступает в силу со дня принятия его в целом (со всеми изменениями и поправками) на собрании трудового коллектива, путем открытого голосования при 50% от полного числа сотрудников, проголосовавших «ЗА».

1.7.  КД действует со дня принятия его собранием трудового коллектива и действует до принятия нового КД или его пролонгации.

1.8.  Изменения и поправки в КД могут вноситься в виде дополнительных согласительных протоколов при письменном согласии сторон.

1.9.  В целях развития сотрудничества стороны признают необходимым: рассматривать возможность присутствия представителей, участников КД на заседаниях коллектива ОУ; направлять друг другу полную информацию о действиях, принимаемых решениях, нормативно-правовых актах, затрагивающих социально-экономические и профессиональные интересы коллектива ОУ.

1.10.  Контроль за выполнение КД осуществляется обеими сторонами, с предоставлением друг другу необходимой для этого информации. 

1.11.  За невыполнение условий КД стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

II.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН.
2.1. Администрация обязана.
2.1.1.  Исключительным правом и обязанностью руководителя является планирование, управление и контроль производственной деятельности: прием, увольнение, перевод, повышение квалификации работников. Администрация признает, что главная ценность учреждения - его работники и делает все возможное для их успешной и творческой деятельности, работы.

2.1.2.  При приеме на работу работник должен быть обязательно ознакомлен со своими трудовыми обязанностями, режимом работы и отдыха, оплатой труда, КД, должностной инструкцией, правилами внутреннего распорядка, правилами техники безопасности на рабочем месте под подпись с выдачей должностной инструкции и правил ТБ, соответствующие выполняемой работы. 

2.1.3.  При переходе на договорную систему порядок и дополнительные обязанности (условия) определяются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. Положения договора не должны ухудшать условия труда, нарушать Трудовой кодекс РФ.

2.1.4.  Письменные просьбы, заявления и предложения работников рассматриваются в течении  8-10 дней.

2.1.5.  Администрация обеспечивает безопасные условия труда, осуществляет мероприятия, направленные на поддержание здоровья работников.

2.1.6.  Администрация не реже двух раз в год проводит инструктаж по технике безопасности, пожаробезопасности и охране труда под роспись каждого сотрудника в соответствующем журнале.

2.1.7.  Администрация выдает ежемесячно расчётные листки сотрудников с указанием начислений и удержаний заработной платы, проверенные заместителем директора по учебной части или директором ОУ.

2.1.8.  Администрация может в исключительных случаях привлекать сотрудников к работе в выходные и праздничные дни только с их согласия, оформляя приказом и предоставляя отгулы в течение учебного года, либо оплачивая его не менее чем в двойном размере.

2.1.9.  Администрация выделяет из внебюджетного фонда учреждения средства на медицинское и культурное обслуживание, обучение на курсах повышения квалификации трудящихся по возможности. 

2.1.10.  Администрация, в лице директора, самостоятельно ведет контроль и учет поступающих внебюджетных средств (согласно Устава учреждения).

2.1.11.  Администрация обязуется 2 раза в месяц выплачивать зарплату ( 10 числа и 25 числа текущего месяца), предоставлять ежегодный отпуск в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.

2.1.12.  Составлять графики отпусков работников ОУ на новый календарный год с учетом мнения работника и по согласованию с ТК и в срок до 1 февраля текущего года под роспись работника.

2.2.  Педагогические работники и обслуживающий персонал обязаны.
2.2.1.  Работать добросовестно, четко выполнять должностные инструкции, Устав учреждения, правила внутреннего распорядка учреждения, требования нормативных актов администрации (приказы, распоряжения).

2.2.2.  Соблюдать производственную и трудовую дисциплину.

2.2.3.  Соблюдать правила и требования инструкций по охране труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований, содержать свое рабочее место в чистоте и опрятности.

2.2.4.  Бережно относиться к материально-технической базе учреждения.

2.2.5.  Педагогическим работникам своевременно вносить предложения по улучшению материальной базы, технического обеспечения, замены мебели в учебном кабинете по письменному представлению с отметкой в журнале регистраций заявлений.

2.2.6.  Обязательно проходить ежегодные медицинские осмотры на профессиональную пригодность и выявления профессиональных заболеваний в соответствии с установленными сроками.

2.3.  Профсоюзный комитет обязан.
2.3.1.  Принимать меры к безусловному выполнению Трудового  Кодекса Российской Федерации, Закона «Об образовании в РФ», Устава учреждения, нормативных актов администрации учреждения.

2.3.2.  Представлять интересы рабочих и служащих - членов трудового коллектива в различных инстанциях.

2.3.3.  Принимать участие в разрешении конфликтов, возникающих между администрацией и работниками учреждения, путем создания конфликтной комиссии для разрешения конкретного конфликта.

2.3.4.  Контролировать соблюдение законности приема, увольнения, оплаты труда работников, режимов работы и отдыха.

2.3.5.  Участвовать в комиссии по социальному страхованию ОУ по распределению путевок на оздоровление детей работников ОУ в загородных оздоровительных лагерях и центрах, профилакториях, санаториях; на оздоровление и санаторно-курортное лечение самих работников.

2.3.6.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью выплат пособий по социальному страхованию и распределению путевок на санаторно-курортное лечение.

2.3.7.  Осуществлять контроль за: соблюдением трудового законодательства в вопросах обеспечения приема, на работу, занятости, увольнения; соблюдением мер, направленных на улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма; защищать права и интересы членов ТК на различных инстанциях по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью при исполнении трудовых обязанностей; своевременной выплатой заработной платы и отпускных.

2.4.  Совместные обязанности администрации и профсоюзного комитета.
2.4.1.  Контроль за распределением выплат из стимулирующего фонда оплаты труда учреждения, предназначенного для материального стимулирования производственной деятельности согласно Приложения о стимулировании работников.
2.4.2.  Ходатайствовать перед вышестоящими органами образования о предоставлении материальной помощи нуждающимся из фонда социального страхования.

2.4.3.  Согласование вопросов, связанных с деятельностью учреждения.

2.4.4.  Согласование графика отпусков.

2.4.5.  Проводить совместные заседания ПК и администрации:

· по выполнению настоящего КД;

· решение вопросов организации учебно-воспитательного процесса;

· по проведению юбилейных торжеств;

· по подготовке и проведению общегосударственных праздников (1 сентября, День учителя, Новый Год, 8 марта).

· Традиционных мероприятий учреждения.

III.  Оплата труда и материальное стимулирование.
3.1  Оплата труда работников учреждения осуществляется согласно составляемой администрацией тарификацией, согласно  Положению об оплате труда в учреждении.
3.2  Ведение табелей учета рабочего времени работников осуществляется лицами, назначаемыми директором учреждения соответствующим Приказом по учреждению.

3.3  Каждый работник имеет право ознакомления с условиями оплаты труда, табелем учета рабочего времени.

3.4  Материальное стимулирование труда работников осуществляется из следующих источников: 

· стимулирующего фонда оплаты труда учреждения;

· внебюджетных средств;

· ведением дополнительной образовательной и коммерческой деятельности.

3.5  Распределение средств стимулирующего фонда оплаты труда учреждения осуществляется согласно Положению о стимулировании работников учреждения, Положению об эффективности труда.
3.6  Распределение внебюджетных средств регламентируется Уставом учреждения, дополнительными соглашениями и приказами администрации.
3.7  Производить единовременные выплаты из фонда оплаты труда учреждения к профессиональному празднику День Учителя.
IV.  Рабочее время и время отдыха.
4.1.  Работники учреждения имеют право: на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсий по выслуге лет, по достижению пенсионного возраста.
4.2.  Работа в выходные и праздничные дни разрешается только в случае согласия работника, за что работнику предоставляется дополнительная компенсация (отгулы или дополнительная оплата).

4.3.  Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск заместителям за ненормированный рабочий день и дополнительную работу, не входящую в круг их обязанностей.

4.4.  Для решения социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением общественных поручений, родственного долга и другими уважительными причинами, работники учреждения имеют право на кратковременные оплачиваемые отпуска в день их решения в связи с:

	- вступление в брак
	5 дней;

	- свадьба близких родственников (детей, родителей, братьев, сестер)
	3 дня;

	- рождение ребенка (отцу)
	1 день;

	- родителям первоклассников (1 сентября)
	1 день;

	- проводы сыновей в армию
	2 дня;

	- смерть близких родственников
	3 дня;

	- переезд на новое место жительство
	1 день;

	- выполнение неоплачиваемой общественной работы
	до 3-х дней;

	- за работу в течение четверти без больничного листа
	1 день с использованием его в ближайшие каникулы;

	- юбилейный день рождения (40,45,50,55…)
	1 день в день рождения);

	- за ремонтные работы в каникулярное время
	до 5 дней или денежная компенсация (по совместному решению администрации и СТК)

	- за выполнение денежных операций классными руководителями по оплате питания школьников в столовой
	до 4-х дней (в зависимости от количества учащихся, охваченных горячим питанием)

	- за ведение консультаций к экзаменам во внеучебное время, сверх основной нагрузки
	1 день за 6 часов консультаций (по представлению зам. директора по УВР)

	· отгулы предоставляются по представлению ПК при обязательном согласовании с администрацией школы.

· Отгулы используются в течение следующего календарного года.
· Заявление на предоставление отгула оформляется не позднее, чем за 3 дня до дня отгула.


V.  Охрана труда.

5.1.  Обеспечение в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами температурного, воздушного, светового режима учреждения осуществляется в соответствии с существующими нормами Законодательства РФ.

5.2.  Проведение обучения, инструктажа работников учреждения осуществляется администрацией в начале учебного года (сентябрь) и при приеме на работу, по мере необходимости.

5.3.  Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских освидетельствований не допускаются до работы.

5.4.  Управление образования, администрация учреждения обязуется предоставлять социальный отпуск (по желанию): женщинам с 5-ти месяцев беременности с оплатой в размере одного минимального оклада (из фонда ФСС).

VI.  Поощрения и взыскания.
6.1.  Поощрения и взыскания работникам учреждения устанавливаются согласно Устава учреждения и Законодательства РФ.

VII.  Забота о пенсионерах.
7.1.  Администрация и совета трудового коллектива по мере необходимости приглашают неработающих пенсионеров на проведение праздников в учреждение.

VIII Обеспечение деятельности профсоюзного комитета.
8.1.  Администрация признает профсоюзный комитет представителем и защитником профессиональных и социально-экономических интересов работников учреждения.

IX.  Обеспечение деятельности администрации.

9.1.  Трудовой коллектив и работники учреждения выполняют нормативные акты администрации учреждения, регулирующие деятельность учреждения.

9.2.  ТК не вмешивается в деятельность администрации, за исключением моментов, оговоренных данным КД, не противоречащих Уставу учреждения, законодательству РФ.

X.  Порядок контроля за выполнением договора.
10.1.  Контроль за выполнением КД осуществляется от администрации - директором учреждения, от коллектива – председателем профсоюзной организации.

10.2.  Претензии по нарушению КД рассматриваются сторонами в письменном виде в течение 10-ти календарных дней.

XI.  Решение трудовых споров.
11.1.  Все коллективные трудовые споры разрешаются в соответствии с Законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

11.2.  Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Закона «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров».

XII.  Изменения и поправки в КД.
12.1.  Изменения и поправки в данный КД вносятся только по согласованию сторон в письменном виде путем дополнительных согласительных протоколов.

12.2.  Право выдвижения предложений на изменения и поправки в настоящий КД имеют:

· администрация учреждения;

· профсоюзный комитет;

· постоянные работники учреждения.

